Glaubwiirdigkeit NATURLEDER  Blauer Engel
Ubersicht der Steuerungsorgane ist zuginglich ja ja
Standardsetzende Organisation und zertifiziertes Unternehmen sind unabhangig voneinander ja ja
Standardanforderungen sind zuganglich ja ja
Interessengruppen konnen sich beteiligen ja ja
Beteiligungsmaoglichkeiten sind transparent ja ja
RegelmaRige Uberpriifung der Standardanforderungen ja ja
Einheitliche Auslegung der Standardanforderungen moglich ja ja
Transparenz der priifenden Stellen ja ja
Verfahren bei Nichterfiillung der Standardanforderungen ja ja
Beschwerdeverfahren ja ja
Gultigkeitsdauer des Zertifikats ist definiert ja ja
Bezug des Siegels zum Produkt ist deutlich ja ja
Rechtspersonlichkeit ist vorhanden und Statuten/Satzung sind zugénglich ja ja
Einnahmequellen sind transparent ja ja
Dokumentation zu Stellungnahmen zu den Standardanforderungen ist zuganglich ja ja
Konformitatspriifung ist transparent ja ja
Konformitatsprifung durch unabhangige Dritte ja ja
Nutzungsanforderungen fir Siegel sind zuganglich ja ja
Umweltfreundlichkeit NATURLEDER  Blauer Engel
Grenzwerte flir Abwasserparameter ja ja
Kein Einsatz sonstiger gefahrlicher Chemikalien ja ja
Verwendung von Bioziden (Lederherstellung) ja ja
Verbot spezieller gesundheitsgefahrdender Chemikalien (Leder) ja ja
Prifung auf Chemikalienriickstande ja ja
Sozialvertraglichkeit NATURLEDER  Blauer Engel
Verbot von Zwangsarbeit ja ja
Verbot von Kinderarbeit ja ja
Recht auf Vereinigungsfreiheit ja ja
Recht auf Kollektivverhandlungen ja ja
Verbot der schlimmsten Formen von Kinderarbeit ja ja
Zahlung gleicher Lohne ja ja
Nichtdiskriminierung am Arbeitsplatz ja ja
Gewahrleistung von Arbeitsschutz und -sicherheit ja nein
Rechte gelten fir untervergebene Arbeit ja ja
Verschriftlichung des Arbeitsverhaltnisses ja nein
Begrenzung der Arbeitszeit ja nein
Gesetzlicher Mindestlohn ja ja
Uberpriifung der ILO-Kernarbeitsnormen ja ja




